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Des mesures d’apaisements avec
une reconduction de Kiki ?
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Le Kilo de la vanille fixé à 20.000 FC

Le ministre Moustoidrane et des responsables du secteur agricole et de la filière vanille devant la presse

Prières aux heures officielles 
Du 11 au 15 Juin 2019

Lever du soleil: 
06h 23mn
Coucher du soleil:
17h 49mn
Fadjr :        05h 11mn
Dhouhr :    12h 10mn
Ansr :        15h 04mn
Maghrib:    17h 52mn
Incha:        19h 06mn



Les examens nationaux vont se
dérouler du 29 juin au 15 juillet
2019. Au total, ils seront 44 284 can-
didats inscrits dans les trois îles. Le
directeur adjoint de l’ONEC met en
garde les élèves contre toute tentative
de triche. 

Pour l’examen d’entrée en 6ème,
ils sont 17 000 candidats à être
inscrits. Ils sont 1518 à Moheli,

7711 à Anjouan et 7771 à Ngazidja. Et
les épreuves commenceront le 29 juin.
Pour le Brevet d'Etude du Premier
Cycle (BEPC), l’Office national des
examens et concours (ONEC) a enre-
gistré 14 035 candidats, soit 998 candi-
dats à Mohéli, 6389 à Anjouan et 6848
à Ngazidja. Les épreuves écrites sont
prévues le 15 juillet. Pour le

Baccalauréat, l’institution en charge
des examens a enregistré 13 249 candi-
dats dont 1126 candidats à Moheli,
4521 à Anjouan et 7602 à Ngazidja.
Pour ce dernier, les épreuves écrites
débuteront le 8 juillet tandis que l’é-
preuve de dessin est prévue le 5 juillet
prochain. 

Le directeur adjoint de l’ONEC
met en garde les étudiants contre toute
tentative de triche durant les épreuves.
« Aucune tentative de triche au cours
des examens ne sera tolérée. La com-
mission de discipline est là et fera sont
travail », avance Aboubacar Ahmed, le
directeur adjoint de l’ONEC. Ce der-
nier appelle les candidats à être respon-
sables et faire les examens dans la tran-
quillité et d’une manière convenable. 

« On doit changer les mentalités.
On ne doit pas avoir de la partialité.
Laissons les étudiants faire les exa-
mens dans la normalité et comme ça
nous serons sûr qu’ils arrachent leurs
diplômes par leurs propres intelligen-
ces », recommande-t-il, avant d’ajouter
que « chaque élève qui sera attrapé en
train de tricher durant les épreuves,
aura à faire à nous. Ils avaient 9 mois
de préparation, donc ces jours des exa-
mens, ils doivent nous montrer ce qu'ils
ont dans leurs têtes ». Le directeur
général adjoint de l'office des examens
et concours affirme enfin que les condi-
tions sont toutes réunies pour le bon
déroulement des examens nationaux.

Nassuf Ben Amad

La toute nouvelle gouverneure
de l’île autonome de Ngazidja vient
de nommer son directeur de cabi-
net et il s’agit d’Ali Soulé
Ahamada. Il compte apporter son
professionnalisme pour aider la
chef de l’exécutif de l’île dans ses
missions. 

"Je ne m’attendais pas à cette
nomination mais avec l'ai-
de de Dieu, je serai à la

hauteur pour ces nouvelles fonctions
», jubile t-il. D’après lui, l’émergen-
ce prônée par le chef de l'Etat d'ici
2030 n'est pas un mirage mais plutôt
une réalité qu'il faut « absolument
accompagner avec des hommes forts
qui vont déployer tous les efforts
nécessaires pour que ça soit une
réalité ». 

Selon Ali Soulé « nous avons
connu 43 ans de paix mais malheu-
reusement sans vision politique.
Chez le président Azali Assoumani,
je trouve un leader charismatique qui
ose rêver comme les autres diri-
geants du monde. Je ne cesse de le
dire qu'un bon dirigeant ne vise pas
le meilleur mais l'excellence, pour-

suit-il. Je trouve qu'aux Comores
malgré les difficultés que nous
vivons, les clignotants sont au vert.
Certes, il reste beaucoup à faire et
l'espoir est là avec les réalisations et
les chantiers en cours ». Natif
d'Itsandzeni dans la région de
Hamahamet, il appelle tout le monde
notamment ceux qui embrassent la
politique du chef de l'Etat à lui
apporter son soutien pour le dévelop-
pement du pays. 

Le tout nouveau directeur de
cabinet de la gouverneur de l’île de
Ngazidja a fait ses études supérieures
à Dakar où il a fait la philosophie
avec deux masters II ; un master II en
philosophie à l'université Cheikh
Anta Diop de Dakar et celui de
Management et communication dans
un institut privé de la place. En
2008/2009, Ali soulé était le prési-
dent de l'amicale des étudiants, élè-
ves et stagiaires des Comores au
Sénégal (AEESCOS). Ali Soulé est à
son premier poste politique depuis
qu'il est rentré au pays en juin 2016.  

Ibnou M. Abdou

GOUVERNORAT DE L’ÎLE DE NGAZIDJA

Ali Soulé Ahamada, le
nouveau directeur de
cabinet Sitti Farouata
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Aboubacar Ahmed le
directeur adjoint de
l’ONEC

EDUCATION

Ils seront 44 284 candidats pour les examens nationaux de cette année



Le Gouvernement comorien
fixe le prix de la vanille à 20.000
Fc le Kilo pour la campagne
2019-2020. L’annonce a été faite
hier mercredi par le ministre de
l’Agriculture, Moustoidrane
Abdou lors d’une cérémonie qui a
eu lieu au ministère de
l’Agriculture, un lieu symbolique,
selon lui, pour l’agriculture como-
rienne. 

C’est la bonne nouvelle pour
les milliers de producteurs
de la filière vanille aux

Comores. Le ministre en charge de
l’agriculture reste sur la ligne du
président Azali Assoumani.
Moustoidrane Abdou fixe le prix de
la vanille verte à 20.000 Fc le kilo,
celle rendue au magasin à 21.000
Fc, le prix de la vanille préparée à
131.000 Fc et le prix de vente FOB
(Free On Board = Franco à Bord) à
203.855 Fc. Pour ce qui est des
taxes, l’ancien vice-président mont-
re qu’en ce qui concerne la contri-
bution au budget de l’Etat, le kilo de
vanille exportée et les centimes
additionnels seront taxés à 1500 Fc
le kilo, 1400 Fc pour le préparateur
et 1400 Fc pour l’exportateur
concernant les Fonds de soutien à la
filière (FOSOVA). 

« Ces prix et taxes seront men-
tionnés sur la fiche des prix », pré-
cise-t-il dans lors du lancement de
la campagne Vanille 2019. Au cours
son discours, le ministre a annoncé
que ces prix ont été fixés après
concertation avec de tous les
acteurs, et en se basant sur la réalité
du marché tout en ayant le souci de
ne léser aucun acteur. « Nous avons

arrêté un prix pour cette année.
Nous suggérons aux acteurs d’évi-
ter la spéculation pour le bien du
secteur et des acteurs », avertit-il. 

Pour le ministre de l’agriculture,
l’appui au secteur s’explique par la
volonté de l’Etat d’accompagner les
agriculteurs ainsi que les acteurs de
la filière pour qu’ils jouent pleine-
ment leurs rôles dans le développe-
ment du pays. Entouré du ministre
de l’intérieur, de son secrétaire
général, du directeur national des
stratégies agricoles et de l’élevage
et du directeur de l’office national
de la vanille, Moustoidrane Abdou
a rappelé la volonté d’atteindre
l’autosuffisance alimentaire et de
booster l’exportation des produits
de rente qui constituent selon lui, la
colonne vertébrale de l’économie. «
La filière a besoin de souffle qui va
de sa réorganisation à la sécurisa-
tion des acteurs et de leurs biens »,
lance-t-il en rendant hommage à
tous ceux qui, contre vents et
marées n’abandonnent pas le bateau
malgré les péripéties du parcours.
Au nom du président de la
République, Moustoidrane Abdou
lance un vibrant appel à la jeunesse
afin qu’elle s’implique davantage
dans ce secteur prometteur qui
demande une force vive et dyna-
mique. « Ils y trouveront, dit-il, un
terrain de prédilection où ils pour-
ront s’épanouir et subvenir à leur
besoins financiers ». 

Pour sa part, le directeur natio-
nal des stratégies agricoles et de l’é-
levage, Maansour Ahmed affirme
que ce prix a été établi après les avis
de tous les acteurs potentiels allant
du producteur au préparateur jus-

qu’à l’exportateur « pour éviter tout
malentendu ». Regrettant les vols
qui sont devenus monnaie courante,
ce dernier dit qu’un travail est mené
en synergie avec les communes
pour qu’aucune gousse ne soit
volée. « Les polices municipales
doivent jouer leur rôle d’organe de
sécurité des biens et des personnes
dans les régions et les communes
pour protéger la vanille», lance-t-il.
Même son de cloche pour le direc-
teur de l’Office National de la
Vanille qui rappelle les étapes diffi-
ciles traversées par la filière et les
maux qu’elle a connus. Aboubacar

Abdoulwahab a encore mis l’accent
sur la politique entamée par le pré-
sident Azali Assoumani à travers le
secteur et affirme qu’à chaque fois
qu’il (Azali) est au pouvoir, le prix
de la vanille est revu à la hausse. «
Le mal du président de l’Union
c’est de satisfaire le producteur, le
préparateur et l’exportée à travers la
filière vanille », dit-il tout confiant.
Ce dernier annonce que grâce au
prix des deux dernières années, tous
ceux qui travaillent dans le secteur
ont été satisfaits. Regrettant le pas-
sage du cyclone Kenneth, le
Directeur de l’Office affirme qu’u-

ne grande partie du travail des agri-
culteurs a été touché voire même
détruit. En parfait connaisseur du
domaine, l’intervenant dit qu’avant
la baisse du prix de la vanille, les
producteurs comoriens récoltaient
jusqu’à 150 tonnes dans les années
1980-1990. « Ces dernières années,
on est revenu à 30 tonnes », regret-
te-t-il. Et pour motiver encore plus
les producteurs, il explique que la
mission de l’Office est de réorgani-
ser et revaloriser la production de la
filière pour revenir aux meilleurs
chiffres d’antan. 

A.O Yazid

Azali Assoumani a eu « la
chance » d’avoir dans son gouver-
nement,un Mohamed Daoudou,
qui cristallisait presqu’à lui tout
seul toutes les dérives d’un régime
aux dérives autoritaires. Ce fusi-
ble, il aurait pu le sauter. Et par-
tant, faire croire aux comoriens,
l’ouverture «  d’une nouvelle ère
».  A contrario, s’il le maintient,
nous serons obligés de croire que
les mesures d’apaisement annon-
cées lors de son investiture ne sont
rien d’autres que de la poudre de
perlimpinpin.  

Attendu depuis plusieurs
jours, le nouveau gouverne-
ment post-investiture se fait

désirer. Azali Assoumani  parait
avoir du mal à accoucher de sa nou-
velle équipe, et il semble même
avoir besoin d’un forceps pour ce
faire. 

En attendant, les rumeurs les
plus folles courent à Moroni et dans

l’étendue du territoire national.
Certains journalistes, sur leur comp-
tes personnels Facebook avaient
prédit que le ministre de l’intérieur,
chargé de l’information, le bien
nommé Kiki de la République, allait
être remercié après 3 ans de « bons
et  loyaux services ». 

D’ailleurs plusieurs pages
Facebook – et même un site- plutôt
proches de la mouvance présiden-
tielle ( ce qui en soit est fort surpre-
nant)  avaient diffusé un article au
vitriol dans lequel son auteur a
méthodiquement descendu
Mohamed Daoudou, le 29 mai der-
nier. Son titre ? La liste n’est pas
exhaustive. Hamid Mohamed, (l’au-
teur de l’article), qui dispose peut-
être d’oreilles dans l’antre du pou-
voir écrit : «  le locataire de
Beitsalam semble avoir décidé de
prendre ses distances avec le patron
du parti Orange ». Informations fia-
bles ou non, elle avait, comme nous
l’avons écrit plus haut, surpris tout

le monde. Qu’un site (www.haripro-
gres.com) aussi ouvertement pro
gouvernemental diffuse un contenu
aussi incendiaire à l’endroit de
Mohamed Daoudou ne pouvait que
présager de son éviction prochaine.
Surtout que dans sa chute,  l’auteur
du papier conclut: «  c’est sur ce
monde sans scrupules, sans foi sans
loi, que le président Azali
Assoumani va s’appuyer pour net-
toyer ses rangs pour une émergence
clean ». Certains y ont vu le début
de la « chute programmé »  du «
petit prince du royaume de Bacha ». 

Et l’on ne parle même pas des
innombrables bavures du sieur de la
République, de ses atteintes innom-
brables à la liberté de la presse, de
ses censures, de ses menaces, de son
acharnement sur certains journalis-
tes. 

L’on omet encore plus de souli-
gner (par peur)  son irrespect des
règles de la République, ou des
règles tout court, n’en faisant qu’à

sa tête. 
Pourtant depuis, de l’eau semble

avoir coulé sous les ponts. Kiki
devrait être reconduit. D’aucuns
estiment qu’il ne peut être  remercié.
«  Azali a encore besoin de ses bons
et loyaux services pour les prochai-
nes législatives », font-ils valoir. .
Vrai ou faux, l’avenir proche nous le
dira. Pourtant, Azali Assoumani a eu
« la chance » d’avoir dans son gou-
vernement, celui qui cristallisait

presqu’à lui tout seul toutes les déri-
ves d’un régime aux dérives autori-
taires. Ce fusible, il aurait pu le sau-
ter. Et partant, faire croire aux
comoriens, l’ouverture «  d’une nou-
velle ère ».  A contrario, s’il le main-
tient, nous serons obligés de penser
que les mesures d’apaisement
annoncées lors de son investiture ne
sont rien d’autres que de la poudre
de perlimpinpin. 

La Rédaction
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Le club de football de Malé
s’impose en tête du classement
provisoire du championnat de pre-
mière division de football de la
Grande-Comore. La maison rouge
du sud s’accroche en tête du clas-
sement avec 35 points devant
l’Union sportive de Zilimadjou
(33) et Ngaya club de Mdé (33).
Le Fc Malé fait partie des quatre
clubs promus cette saison en D1.
Mais à face aux expérimentés du
championnat élite, les joueurs de
Daroueche Tadjiri ont leur mot à
dire. 

En 20 journées, ils ont gagné
10 matchs et ont fait 5
matchs nuls. Ils ont élégam-

ment perdu 5 fois dont leur rencon-
tre de la dernière journée du match
contre Aventure de Ouellah. Le lea-
der du championnat s’est incliné par
1 but à 0, mais cet échec ne l’a pas
bousculé de son fauteuil de leader
du championnat régional. 

Pour la même journée du mardi,
l’Us Zilimadjou a battu Ngaya club
de Mdé par 2 buts à 1. Malgré le
match équilibré, sous un vent vio-
lent, les garçons de Lucien Sylla
Mchangama se sont imposés grâce
à des réalisations de Nassim Ali et
Antoine Ghazali. Du côté des pou-
lains de Ali Ahamada, c’est

Chadhouli Mdradabi dit Tchenko
qui a réduit le score. Il va écoper
d’un carton rouge lui coutant un
forfait pour l’avant dernière jour-
née. Il faut le rappeler que
Zilimadjou a un match de retard
contre l’Amical club de Chezani.
Cette rencontre de la 19e journée
s’est soldée sur un score nul. 

Mais la Commission d’homolo-
gation de la ligue de Ngazidja a
décidé se basant des rapports des
officiels de refaire jouer le choc.
Alors que Chezani est mathémati-
quement relégué en deuxième divi-

sion vu ses 17 points. Même si
Amical club gagne ses trois pro-
chains et derniers matches de la D1,
il ne se maintiendra pas à l’élite.
Mardi, il a fait un match nul à domi-
cile, au stade Ivogo de Mbeni, cont-
re les Abeilles de Mboudadjou. La
prochaine 21e journée de la D1 de
la Grande-Comore est programmée
par la ligue aujourd’hui. Trouvez ci-
après tous les résultats de la 20e
journée et le calendrier de la 21e.   

Oustadh Padré

Résultats de la 20e journée : 

Amical club - Les Abeilles (2-2)
Apaches club - Us Mbeni (1-1)
Aventure club - Fc Malé (1-0)
Enfants des Comores - Elan club (1-
0)
Jac Mitsoudjé Volcan club (1-1)
Us Zilimadjou - Ngaya club (2-1) 

Programme de la 21e journée
: 

Volcan club vs Apaches club à
Moroni

Les Abeilles vs Enfants des
Comores à Vuvuni
Fc Malé vs  Jac Mitsudjé à Malé 
Ngaya club vs  Amical club à
Mitsamiouli
Us Mbeni vs Aventure club à Mbeni
Elan club vs Us Zlimadjou à
Mitsudjéo

FOOTBALL / CHAMPIONNAT DE PREMIÈRE DIVISION

Le Fc Malé s’accroche à la tête du classement

Titre :                                      Chauffeur
Niveau :                                  GS2
Type de contrat :                     Fixe terme
PAT N0 (IMIS) :                    5979
Durée du contrat :                   2 ans renouvelable
Lieu d’affectation :                 Moroni
Date d’annonce :                     7 juin 2019
Date de clôture :                     30 juin 2019
Date de prise de fonction :      1er Septembre 2019

Sous la supervision directe de la Chargée de
l’Administration et des Finances, le Chauffeur devra s’ac-
quitter des tâches suivantes :

• Assurer le transport du personnel autorisé et la livraison
et récupération des documents et d’autres objets.

• Assurer l’accueil du personnel et des visiteurs à l’aéro-
port y compris les formalités de visa et douanières
*Tenir un carnet de bord mentionnant le kilométrage pour les
principaux déplacements, les ravitaillements en carburant et
les principaux entretiens et réparation effectués sur le véhicu-
le

*Assurer le nettoyage régulier du véhicule
*Assurer le contrôle régulier du véhicule (niveaux d’huile,
du liquide de refroidissement, du liquide de freins, de la bat-
terie et des pièces usagés).
*Assurer que toutes les actions immédiates soient prises
selon les règles et procédures encas d’accidents.

*Se concerter avec le Superviseur pour le suivi et la réalisa-
tion des tâches quotidiennes.
*Remplir toutes les autres tâches que lui confiera la hiérar-
chie.

Qualifications et expériences requises
*Avoir un niveau du secondaire, sanctionné au moins par
l`obtention du Brevet (BEPC)
* Etre de nationalité  comorienne
* Etre titulaire d’un permis de conduire valide de catégories
A et B
* Avoir une expérience professionnelle d’au moins cinq ans
en qualité de chauffeur avec de bons antécédents de condui-
te
* Avoir une bonne maitrise du français et une bonne connais-
sance de la langue locale. Des notions en anglais sera un
atout.
* Avoir un sens de travail en équipe et du travail bien fait
dans les délais.

Soumission 
Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invités à déposer leur

dossier de candidature enligne sur la plateforme de recrute-
ment de l`UNICEF au plus tard le 30 juin 2019, composés
des pièces suivantes :

1. Une lettre de motivation
2. Un CV détaillé mentionnant clairement le nom du candi-
dat, ses contacts téléphoniques fiables, son adresse électro-

nique, les années d`expérience avec les dates précises de
début et de fin, ainsi que les noms des entreprises dans les-
quelles il/elle a travaillé
3. Photocopie certifiée conforme du permis de catégorie B
4. Photocopie certifiée conforme du permis de catégorie A
5. Photocopie certifiée conforme du BEPC
6. Photocopie (s) de tout autre diplôme pertinent,
7. Photocopie des attestations ou certificats de travail,
8. Un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois
mois et délivré par les services compétents
9. Une photocopie de la carte nationale d`identité (CNI)

Remarques:
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
L’UNICEF est un environnement non-fumeur.

Tous les dossiers devront être soumis en ligne sur la
plateforme de recrutement de l’Unicef.

h t t p : / / j o b s . u n i c e f . o r g / c w w / e n -
us/job/522315?lApplicationSubSourceID=

B: Date de clôture des candidatures:30 juin 2019
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour

le test écrit et l’interview.

Alain Joseph Tokam Mambou
Chef des Opérations

Moroni, 6 juin 2019
Dossier Réf: No: OPS/HRM/2019/142

AVIS DE RECRUTEMENT 

Police
Moroni: 764 46 64
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771 02 00

Gendarmérie
Moroni: 764 49 92
Fomboni: 772 01 37
Mutsamudu: 771  02 00

Immigration
Ngazidja: 773 42 86
Anjouan: 771 01 73
Moheli: 772 01 37

Aéroport
Hahaya: 773 15 95
Ouani: 771 07 31
Moheli: 772 03 71

Port maritime
Moroni: 773 00 08
Moheli 772 02 57
Anjouan: 771 01 43

Hopitaux
Moroni:: 773 25 04
Fomboni: 772 03 73
Mutsamudu: 771 00 34

Banques
BIC: 773 02 43
Eximbank: 773 94 01
Banque centrale: 773 10 02
SNPSF: 764 43 00
Meck: 773 36 40

MAMWE
Moroni: 773 48 00
Mutsamudu: 771 02 09
Fomboni: 772 05 18

Numéros utiles



L’Agronome Moniteur de terrain travaillera
sous la supervision générale du Représentant de la
FAO Madagascar, Comores, Maurice, Seychelles,
sous la supervision directe de l’équipe de la FAO
aux Comores, et en étroite collaboration avec le
Point Focal Résilience et le Représentant Adjoint
de la FAO. Il/elle collaborera étroitement avec le
personnel impliqué directement dans la mise en
œuvre du projet CERF tant sur le terrain que dans
la capitale. Il/elle sera amené/e à superviser une
équipe selon la taille des fonctions à remplir.

Domaine de spécialisation :
La principale fonction de la personne recrutée

consiste à assure la bonne mise en œuvre et le
suivi des activités, l’appui technique des diffé-
rents Partenaires et également d’autres organis-
mes ou associations qui sont impliqués dans la
mise en œuvre du projet d’Urgence aux Comores.

Il assurera la tenue et la mise à jour des docu-
ments et informations relatifs aux activités, garan-
tira le bon fonctionnement des dispositifs mis en
place et de la qualité des produits, il/elle assurera
également le contrôle qualité des données collec-
tées alimentant les systèmes de suivi évaluation
sous sa responsabilité. 

Tâches et responsabilités :

• Garantir la bonne marche des activités avec les
Partenaires selon les normes prédéfinies par le
projet
• Diagnostic, identification et priorisation des
besoins d’appuis des partenaires et bénéficiaires
pour chaque dans la zone agro écologique. 
• Dispenser les formations en différentes tech-

niques agricoles requises par les Partenaires, éla-
boration curriculum de formation ainsi que les
matériels didactiques
• Conception des systèmes et outils pour le suivi
de la mise en œuvre des projets.
• Définir les activités et les actions nécessaires
pour appuyer les partenaires ;
• Compilation de la collecte des données sur les
activités reçues des Partenaires ;
• Analyse des données de suivi en collaboration
l’équipe de la FAO aux Comores et le S&E.
• Informer l’équipe de la FAO aux Comores de
l’évolution des activités ;
•Assurer la rédaction des rapports d’avancement
des activités ;
• Assurer la soumission à temps des différents rap-
ports des Partenaires ou autres documents néces-
saires ;
•Veiller à la préparation et organisation des diffé-
rentes missions de suivi de la FAO ;

• Assurer le développement du partenariat et
de la collaboration avec les acteurs œuvrant dans
le domaine du développement rural en général et
de la Sécurité Alimentaire en particulier ;

• Contribuer au renforcement de la collabora-
tion avec le Ministère de l’agriculture, de l’éleva-
ge, de l’industrie et de ‘Artisanat.

LES CANDIDATS SERONT ÉVALUÉS
EN FONCTION DES CRITERES SUIVANTS

Conditions minimales à remplir
- Ingénieur agronome ou Master II en
Economie/Résilience/Développement
- Au minimum 4 ans d’expériences professionnel-
les confirmées dans le domaine du développe-

ment rural de préférence dans les secteurs de la
sécurité alimentaire et agriculture.
- Bonne maitrise du français (C) et de rédaction
dans un style clair et concis
- Aptitude à effectuer des fréquents déplacements
dans les zones d’intervention de la FAO ; des
expériences au niveau communautaire seront un
atout majeur 
- Maitrise de l’utilisation du pack office : Excel,
Word, Access, Powerpoint, Internet

Compétences générales de la FAO
- Être axé sur les résultats
- Esprit d’équipe
- Communiquer
- Établir des relations constructives.
-Partage des connaissances et amélioration conti-
nue

Compétences techniques et fonctionnelles 
- Solides compétences analytiques, conceptuelles
et de présentation ;
- Une expérience dans au moins deux domaines
d'activité, en particulier sur le terrain, est souhai-
table ;
- Expérience pertinente en planification et mise en
œuvre de projets de développement.

Veuillez noter que tous les candidats doivent
adhérer aux valeurs de la FAO - Engagement
envers l’Organisation, Respect de tous et
Intégrité et transparence.

R E N S E I G N E M E N T S
COMPLÉMENTAIRES

• La FAO ne charge pas de frais à tout moment du
processus de recrutement (demande, entrevue,
traitement).
•Les candidatures incomplètes ne seront pas pri-
ses en considération. 
• Les demandes reçues après la date limite de
dépôt ne seront pas acceptées
• Seuls les certificats de compétence linguistique
délivrés par les prestataires externes agréés par
l'ONU et / ou les examens officiels linguistiques
de la FAO (LPE, ILE, LRT) seront acceptés
comme preuve du niveau de connaissance des lan-
gues indiquées dans les applications en ligne. 

COMMENT PRÉSENTER SA CANDIDA-
TURE

Pour postuler, veuillez déposer votre dossier
de candidature, CV et lettre de motivation, au
bureau de la FAO-Comores, Maison des Nations
Unies,Hamramba, au plus tard le 21 juin 2019 à
12 heures 30

Les candidats sont invités à joindre une lettre
de motivation au dossier.

Si vous avez des questions, veuillez contacter:
(+269) 333 6897

Veuillez mettre en référence sur l’enveloppe :
« AGRONOME DE TERRAIN - COMORES».

LA FAO EST UN ESPACE 
NON FUMEUR
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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET- AVIS DE VACANCE DE POSTE N°: 

Date de publication:
Date limite de dépôt des candidatures: 21 juin 2019

TITRE DU POSTE:    Agronome de terrain TYPE DE CONTRAT : PSA
LIEU D’AFFECTATION: Moroni

UNITÉ ADMINISTRATIVE: PROGRAMME DUREE: 3 mois renouvelables

La FAO est favorable à la parité homme-femme et à la diversité géographique et linguistique de son personnel et des consultants internationaux
afin de mieux servir ses membres dans toutes les régions.

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont 
encouragés à présenter leur candidature.

Nous encourageons de même les personnes handicapées à postuler.
Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

Le Forum mondial de l'écono-
mie circulaire (WCEF), s’est réuni
du 3 au 4 juin 2019 à Helsinki, en
Finlande. En tant qu'initiative
mondiale du Fonds d'innovation
finlandais (Sitra), le WCEF a
accueilli plus de 2 000 dirigeants
d'entreprises, décideurs et experts
ère de l’économie circulaire pour
transformer les solutions «le secret
le mieux gardé» en un impact
mondial.

Au cours de 17 séances pléniè-
res et parallèles, les interve-
nants ont souligné la néces-

sité de rendre l’économie circulaire
plus équitable et plus inclusive, tout
en appuyant les objectifs de déve-
loppement durable de l’ONU. Les
discussions ont visé les méthodes
pour accroître les investissements
dans les entreprises d'économie cir-
culaire; les moyens de diffuser et
d'adopter les nouvelles technolo-
gies; et des outils permettant d’ap-

porter des modifications réglemen-
taires significatives permettant de
renforcer l’économie circulaire.

Le WCEF a complété les résul-
tats des premier et deuxième
forums, qui se sont déroulés à
Helsinki, en Finlande, et à
Yokohama, au Japon, respective-
ment, et au cours desquels des
experts en économie circulaire ont
discuté de la nécessité de parvenir à
une véritable économie circulaire
d'ici 2050. Il a reçu le soutien entre
autres de la Banque européenne
d'investissement, du ministère des
Affaires étrangères de Finlande, du
ministère de l'Agriculture et des
Forêts de Finlande, Commission
européenne, Agence européenne
pour l'environnement, ONU
Environnement et la  Banque mon-
diale.

Le président Mikko Kosonen de
Sitra a souligné que, si les impacts
du changement climatique et de la
perte de biodiversité se font de plus

en plus sentir, il existe néanmoins
des exemples positifs de change-
ment, tels que la feuille de route de
la Finlande pour une économie cir-
culaire d'ici 2025. Stientje van
Veldhoven, ministre de
l'Environnement des Pays-Bas, a
appelé l'attention sur la croissance
démographique et la pression «énor-
me» sur les ressources naturelles,
identifiant les dépenses des gouver-
nements en matière de marchés
publics comme une bonne opportu-
nité de stimuler l'économie circulai-
re.

Quatre séances parallèles ont eu
lieu pour examiner: l'accélération
des innovations commerciales; éco-
nomie circulaire dans les villes;
gouvernance et feuilles de route; et
l'économie circulaire en Afrique.

Une session intitulée
«Commerce international des biens
et services de l'économie circulai-
re», mettant en lumière les liens qui
unissent commerce et économie cir-

culaire a eu lieu le dernier jour du
Forum. Les panélistes ont recom-
mandé d'éviter les barrières com-
merciales; éliminer les subventions
perverses; et utiliser les politiques
commerciales existantes pour ren-
forcer l'économie circulaire, souli-
gnant le succès de la Convention de
Bâle sur le contrôle des mouve-
ments transfrontières de déchets
dangereux et de leur élimination,
afin de renforcer la réglementation
du commerce des déchets plas-
tiques. 

Vincent Biruta, ministre de
l'Environnement du Rwanda, a
appelé les participants à jouer un
rôle moteur dans la conduite de l'é-
conomie circulaire. Dans son allo-
cution de clôture, la Directrice Mari
Pantsar, du Sitra, a loué l'engage-
ment énergique de tous les partici-
pants, les invitant à poursuivre cette
conversation lors de la prochaine
réunion du Forum économique et
financier, qui se tiendra au Canada
en 2020.

Mmagaza

3ÈME FORUM MONDIAL DE L'ÉCONOMIE CIRCULAIRE 2019 (WCEF2019)
Jouer un rôle moteur dans la conduite de l'économie circulaire

Le directeur exécutif de l'Agence européenne
pour l'environnementlors de la clôture


